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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACI

Capacitacidn del eje No 1 del plan institucional de capacitacién 2024: Gestion del conocimiento y la
innovacién: dirigido a la planta de personal de la Gobernacion del Meta, a los niveles directivos, asesor,
profesionales y técnicos -asistenciales, con las siguientes temdticas: GESTION DEL
1 CONOCIMIENTO Y LA 1 | capacmacion ”_”.H“_”_n $ 92000005 9.200000 | 5 9.000.000 | $  9.000.000 N/A N/A
1. Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y adaptacién al cambio. INNOVACION
2. Gestidn de aprendizaje institucional, planificacién y organizacién del conocimiento.
'|3. ética del servidor publico.
Capacitacién del eje No 2 del plan institucional de capacitacion 2024: Creacion del valor publico: dirigido
a la planta de personal de la Gobernacidn del Meta, a los niveles directi asesar, profesi ¥
técnicos iales, con las sigui tematicas: CREACION DEL VALOR Planta de
2 ot 1T .200. .200. X 000 .000.000 A A
1.Politica de servicio al ciudadano (servicio y lenguaje claro, atencion incluyente y diferencial a poblacién PUBLICO A CAPACITRCION Personal #/18200000 3" 200.000:f 3 410,000 § %000 W W/
indigena, comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales, gitanos, grupos LGBTIQ+) y
Gestidn piblica orientada a resultados.
Capacitacion del eje No 3 del plan institucional de capacitacion 2024: Transformacion digital: dirigido a
la planta de personal de la Gobernacidn del Meta, a los niveles directivos, asesor, profesionales y
3 [técnicos -asi! iales, con las siguientes tematicas: ﬂm»ZmU.“M_u_._._“__.»QOz 1 CAPACITACION .ﬂ_n-”:n” $ 9.200000 % 9.200.000 |§ 9.000.000 ($ 9.000.000 N/A N/A
-1.Manejo del tiempo, mejoramiento de la comunicacian, apropiacion y uso de las logias (
conexiones a redes de internet y las redes sociales)
Capacitacidn del eje No 4 del plan institucional de capacitacién 2024: Probidad y ética de lo publico:
dirigido a la planta de personal de la Gobernacién del Meta, a los niveles directivos, asesor,
fesionales y técnicos -asi: iales, con las siguientes tematicas: PROBIDAD Y ETICA DE Planta de
4 200 200, .000. 000 A N/A
LO PUBLICO 1 CAPACITACION Persdnal $ 9.200.000 ($ 9.200.000 ($ 9.000.000 | S  9.000.000 N/ i/
1.Pensamiento critico y analitico, y solidaridad, estrategias de comunicacién, compromiso
rticipativo, habilidades de transformacién de conflictos y practica reflexiva continua.

Servicio de instalaciones de auditorio con idad de 80a 100 p
mobiliarios y tecnoldgicos necesarios para prestar el servicio.

fecha: 23 de febrero de 2024
SON ~ Cuarenta y siete millones novecientos mil pesos M/cte.

NOTA 1:|El contrato tendra un termino maximo de ejecucion de 4 meses o al cumplir con el total de las capacitaciones programadas

NOTA 2:{Cada capacitacion va enfocada a la planta de personal de la Gobernacidn del Meta = 570 funcionarios
ico en 6 grupos de 80 funcionarios y 1 grupo de 90 funcionarios para un total de 570, con una intensidad horaria de 4 horas por capacitacion y 3 horas adicionales de alquiler en caso de requerirse.

NOTA 3:|Las horas alquiler auditorio estan para 7 itaci por cada eje
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